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Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja avaliku konkursi
ldbiviimise kord

1. ULDSATTED

1.1. Korraga kehtestatakse dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal to6tavate isikute ametikohtade téditmiseks korraldatava avaliku konkursi
viljakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning

konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.2. Kord avalikustatakse huvikooli veebilehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE
2.1. Avaliku konkursi kuulutab vélja ja korraldab direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse huvikooli veebilehel. Vajadusel avaldatakse konkursiteade

kohalikus ja/vdi tileriigilises viljaandes ja/vOi veebilehel.
2.3. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku avalduse, elulookirjelduse
(CV), kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad, muud

kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.
2.5. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt asjaajamiskorrale.

2.6. Kandidaadil on &igus saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste
kohta tdiendavat teavet, loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis ning saada

teada enda kohta tehtud otsus.



2.7. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.
3. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA TEGUTSEMINE

3.1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor oma késkkirjaga vihemalt 3-liikkmelise

komisjoni. Vajadusel voib direktor komisjoni toosse kaasata spetsialiste.
3.2. Komisjoni esimees on huvikooli direktor, kes juhib ka komisjoni t6od.
3.3. Komisjoni téévorm on koosolek.

3.4. Komisjoni esimees teatab komisjoni liikmetele koosoleku toimumise aja ja koha

vihemalt kolm to0pdeva enne koosoleku toimumist.
3.5. Komisjoni koosolekud vdivad toimuda side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel.

3.6. Komisjon on otsustusvoimeline kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja

viahemalt pooled litkmetest.

3.7. Komisjon votab otsused vastu avalikul hédidletamisel lihthddlteenamusega. Héilte

vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.
3.8. Komisjoni esimesel koosolekul:

3.8.1. tutvutakse esitatud dokumentidega, otsustatakse kandidaatide hindamise viis
ja pannakse paika eeldatav konkursi ajakava,

3.8.2. lepitakse kokku konkursi edasise korraldamise aeg ja kohta;

3.8.3. viiakse 1dbi konkursi esimene dokumendivoor;

3.8.4. otsustatakse teisi komisjoni pddevusse kuuluvaid kiisimusi.

3.9. Jargmisele hindamisvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja
kirjaliku teate, milles mérgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tipne aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vdhemalt iiks nddal enne komisjoni

koosolekut.



3.10. Kandidaatide hindamine 1dppeb vestlusvooruga:

3.10.1. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.
3.10.2. Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende digusi,
komisjoni koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi.

3.10.3. Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi

4. KONKURSI OTSUS

4.1. Vestlusvooru tulemusena vGtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jérgmistest

otsustest:

4.1.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
4.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

4.1.3. tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

4.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon kandidaadi

voi kandidaate vaba ametikoha tiitmiseks.

4.3, Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikult voi suuliselt

hiljemalt 10 pdeva jooksul pérast otsuse tegemist.

4.4, Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees
komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise pdevale jargneval kiimnendal

toopaeval.

4.5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust v6i komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse

vilja uus konkurss.

4.6. Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tédhtaega pikendada.
4.7. Konkursi vditnud isikuga voi isikutega sdlmib direktor t66lepingu.

4.8. Direktor ei sdlmi konkursi véitnud isikuga téélepingut, kui:

4.8.1. isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;



4.8.2. ilmnevad Oigusaktides sitestatud asjaolud, mis vilistavad todlepingu
s6lmimise;

4.8.3. isik ei ole ilmunud midratud tihtajaks lepingut sdlmima, vilja arvatud juhul,
kui tédlepingu sdlmimine liikkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi

ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

4.9. Kui iilalnimetatud asjaoludel ei sdlmitud konkursi vditjaga todlepingut, voib komisjon
korraldada kdesolevas korras sédtestatud tingimustel uue hééletuse, valides ametikohale
vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha tditmiseks uue kandidaadi. Kui
uuel haidletusel ei kogu iikski kandidaat noutavat hidilte arvu, kuulutatakse vilja uus

konkurss.

4.10. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hiljemalt kolme kuu moddumisel vilja uue

konlkursi.
5. RAKENDUSSATTED

5.1. Kord joustub 2022.aasta 1. septembril.



