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SISSEJUHATUS

Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja on munitsipaalhuvikool, mis aitab avastada andeid ja
arendada oma voimeid ning vdimaldab lastel ja noortel oma vaba aega huvitavalt ja sisukalt
veeta. Professionaalsete Opetajate kde all kujuneb hoiak elukestvast oppimisest. T66 aluseks
tanapdeval on Kohtla-Jarve Linnavalitsuse 15.03.2016 méérusega nr 8 kinnitatud pohimaéérus.
Oppetdd toimub eesti ja vene keeles kdigil nidalapdevadel. Oppetdd on tasuline. Pakume
huviharidust Eesti Hariduse Infosilisteemis kinnitatud Oppekavade alusel. Pakutavate
huvialade valik on mitmekesine. Kdige suuremat huvi dratavad traditsioonilised alad nagu
tants, kunst ja muusika. Koost6d lapsevanematega toimub peamiselt ringijuhi tasemel.

Tihedam koost66 on eelkooliealiste lastevanematega.

Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja teeb koostodd: Kohtla-Jarve Kesklinna
Pohikool, Slaavi Pohikool, Ahtme Pohikool, Maleva Pohikool Erakool Intellekt, Johvi
Kesklinna kool, Kividli Pohikool, Ahtme Kunstidekool, Kohtla-Jirve Kunstidekool,
Kohtla-Jarve Noortekeskus, Kohtla-Jarve Spordikeskus Wiru, Kohtla-Jarve Kultuurikeskus,
Ahtme klubi, Oru klubi, Noorukite ravikeskus “Torujdoe noortekodu”. Juhtkonna tasandil
toimub jérjepidev koost6d. Tihe side on Sillamde Huvi- ja Noortekeskus “Ulei” ja Sillamée
MTU Noorte Omaalgatuse Toetamise Organisatsiooniga, Narva Laste Loomemajaga. Meie
tegemistest ja lritustest on kajastanud ja kirjutanud ,,Pohjarannik®, “Panorama‘, SDparty —

noorte uudised.

Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja arengukava on dokument, mis miirab &ra
huvikooli arengu pdhisuunad ja valdkonnad, eesmargid. Arengukava koostamisse kaasas
kooli juhtkond erinevaid osapooli — dpetajaid ja tootajaid Idhtuvalt eelnevast arengukavast ja
analliiisist. Arengukava koostamisel tuginesime Kohtla-Jirve linnavalitsuse jérelevalve
oiendile (2022), Noortevaldkonna arengukavale 2021-2035, Eesti noortevaldkonna
arengukavale 2014-2020, Haridusvaldkonna arengukavale 2021-2035, Haridus- ja

noorteprogrammile 2022-2025.


https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=1&current_page=1#noortevaldkonna-aren--accordion
http://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
http://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#haridusvaldkonna-are--accordion
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=2&current_page=1#haridus-ja-noortepr--accordion
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=2&current_page=1#haridus-ja-noortepr--accordion

Kohtla-Jirve Koolinoorte Loomemaja oppekavad:

Uldkultuur Muusika ja kunst | Loodus Tehnika
Mailuménguklubi ,,Erudiit* Kasitdoring Seikluskasvatusring | Lennumudelism
»Spekter

Breiktantsuring ,,Mad Masters Crew*

Lauluring ,, Takt*

Omblusring ,,Stiil* VIA
Tantsuring ,,Arabesk* Kunstiring
Maingudetuba Keraamikaring

Akrobaatikaring “Zagadka*

Niitering ,,Sanss*

Hip-hop tantsuriihm

Kohtla-Jirve Koolinoorte Loomemaja opilased seisuga 09.11.2023.a. :

Eriala (aine) Opilaste arv 09.11.2023
Omblusring ,.Stiil e 16 dpilast
Kasitooring 11 opilast
Kunstiring 23 opilast
Keraamikring 8 dOpilast
Akrobaatikaring ,,Zagadka* 101 dpilast
Breiktantsuring ,,Mad Masters Crew* 6 Opilast
Hip-Hop 22 opilast
Tantsuring ,,Arabesk* 45 opilast
Maingudetuba 34 dpilast
Lennumudelism 3 Opilast
Seikluskasvatusring ,,Spekter* 7 opilast
Lauluring ,, Takt* 14 opilast
Néitering .. Sanss* 13 dpilast
Miluménguklubi ,,Erudiit* 2 dpilast
Vokaalinstrumentaalansambel 11 opilast
Kokku 316 opilast




2. Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja missioon, visioon

Kohtla-Jirve Koolinoorte Loomemaja missioon

Olla lastele ja nende vanematele haridus- ja kultuurikeskuseks, pakkudes kvaliteetset
huviharidust, olles kéttesaadav koikidele soovijatele

Kasvatada kaasaegses {ihiskonnas toimetulevat, vastutustundlikku, haritud ja
kultuurset inimest

Luua tingimused kultuuripérandi sdilitamiseks, rahvusliku identiteedi kujundamiseks
Olla abiks ja toetada dpilasi

Kujundada dpilassobralik, turvaline, loominguline, erivajadusi arvestav dpikeskkond

Kohtla-Jirve Koolinoorte .oomemaja visioon

Saada tugevaks, turvaliseks ja oppijakeskseks, laia huviringide valiku ja dppimiseks vajalike

vahenditega histi varustatud huvikooliks, kus hinnatakse ja arvestatakse Opilase isiksusega

ning toetatakse loomingulist arengut.



3. SWOT analuis

Kohtla-Jirve Koolinoorte Loomemaja viib 1dbi SWOT-analiiiisi esimest korda. Kaasatud

olid huvikooli dpetajad ja tootajad.

3.1. SWOT analiiiisi jareldused

Tugevad kiiljed

1) Viljakujunenud traditsioonid

2) Vabal tahtel osalevad opilased

3) Stabiilsus dppetegevuses

4) Loomemaja tootajate eesti keele dpe

5) Huviringid nii Jarve linnaosas, kui ka
Oru ja Ahtme linnaosas

6) Kdige madalam dppemaks iile Eesti

7) Voimalus eelkoolilastel osaleda tansu- ja

lauluringides

Norgad kiiljed

1) Rahaliste vahendite nappus arengukava
realiseerimiseks

2) Puudub jarjepidevus huvihariduse
pedagoogide jarelkasvul

3) Opetajate viihene eesti keele oskus

4) Ringid ei tee omavahel koost66d

5) Opetajate vihene arvutikasutamise oskus
6) Loomemajas ei ole IT spetsialisti, kes
tegeleks huvikooli infoslisteemiga

7) Lapsed, kes elavad Kohtla-Jarvel ja
omavad sissekirjutust teistes valdades, ei
saa Loomemaja ringides osaleda

8) Opetajatetoa puudumine

Voimalused

1) Koostdd laiendamine iildhariduskoolide
ja lasteaedadega

2) Ringide vaheline integreeritud dppetoo

4) Jarjepidev koostoo lastevanematega

5) Uute dppekavade kinnitamine

8) Vorgustikutdo

9) Vdimaldada saada kvaliteetset
huviharidust ja huvitegevust inimestele

sOltumata vanusest

Ohud

1) Tasuta huvihariduse voimalused

uldhariduskoolides




3.2. SWOT - analiiiisist selguvad jargnevad parendusvaldkonnad

1. Omavaheliste kogemuste jagamine kolleegide vahel;

2. Vdimalusel suurendada vabadel aegadel ruumide rentimist;

3. Jitkata ja arendada koostodd Kohtla-Jarve iildharidus- ja huvikoolidega kogemuste
vahetamiseks ja iihiste tirituste korraldamiseks linna dpilastele;

4. Tihendada koostodd formaal- ja mitteformaalset Opet pakkuvate asutustega;

5. Ldimumine ning vorgustikutoo;

6. Kaasajastada infotehnoloogia vahendeid, vélja vahetada arvuti tarkvara ning

uuendada dppevahendeid.



4. TEGEVUSKAVA JA EESMARGID 2024-2026 VALDKONDADE

LOIKES

4.1. JUHTIMINE

a) Strateegiline juhtimine, mis toetub kvaliteedimudelile.
b) Huvihariduse arendustd6 nii majasiseselt kui viliselt.
c) Ringide vahelise koostdd suurendamine.

d) Lastevanemate suurem kaasatus.

e) Turvalisuse hoidmine ja arendamine.

Nr | Tegevus, eesmérk 2024 2025 2026 Vastutajad
1 [ Sisehindamise uue siisteemi | x X X direktor
juurutamine ja labiviimine
2 | Kooli kvaliteedimudeli arendamine X X direktor
3 | Toimub siigisene iihine reklaamipédev ja | x X X juhtkond,
16puaktus kogu huvikoolile Opetajad
4 | Huvikooli palgakorralduse ja X direktor
palgaeeskirja véljatdotamine
5 | Jarelevalve ettekirjutuste tditmine X X X direktor,
juhtkond,
Opetajad
TULEMUS:

Loodud ja rakendatud on kooli oma kvaliteedimudel, sisehindamise mudel, palgakorraldus ja

palgaeeskiri. Toimuvad regulaarsed kooli iihisstindmused.




4.2. TOOTAJATE ARENDAMINE

a) Tootajate voimete jarjekindel arendamine, iihiskoolitused ja elukestva dppe toetamine.
b) Kogemuste jagamine dpetajalt-Opetajale.
c¢) Meeskonnatdo ja iihtekuuluvustunde tugevdamine.

d) Metoodiline ja strateegiline valmisolek ja ndustamine seoses eestikeelsele dppele

iileminekuga.
Nr Tegevus, eesmirk 2024 2025 2026 Vastutajad
1 Digipadevuste koolitus X X X juhtkond,
viahemalt 1 kord aastas Opetajad
2 Vajaduspodhised koolitused X X X juhtkond,
Opetajad
3 Pidev kogemuste vahetamine X X X juhtkond,
Opetajalt Opetajale Opetajad
4 Eesti keele koolitus X X X juhtkond,
Opetajad,
tootajad
TULEMUS:

Huvikoolis toimuvad regulaarselt koolitused ning kogemuste jagamine. Opetajad on kaasatud

meeskonnatdosse.



4.3. OPPE- JA KASVATUSTOO

a) Oppekavade arendamine ja uute loomine.

b) Oppekava libivate dpilaste arvu suurenemine.

c) Opilastes aktiivse, tervisliku ja positiivse eluhoiaku kujundamine ning omaalgatuse
suurendamine.

d) Luua paindlikud ja mitmekesised huvihariduse voimalused huvikoolis, arvestades noorte
vajadusi.

e) Huvikooli traditsioonide hoidmine ja uute ideede elluviimine.

Nr | Tegevus, eesmirk 2024 2025 2026 | Vastutajad
1 Oppe- ja ainekavade arendamine ja | x X X juhtkond,
uute loomine ldhtuvalt elukestvast Opetajad

oppest ning formaal ja
mitteformaaldppe 16imumisest.

2 Opilase huvi hoidmine valitud X X X juhtkond,
huvialal. Konkursid, festivalid, Opetajad
néitused, laagrid, tihistiritused.

3 Opetajate ja dpilaste kaasamine X X juhtkond,
projektidesse. Opetajad

4 Individuaalse arengu toetamine, X X X juhtkond,
noorte vajadustega arvestamine, Opetajad

paindlikkus ja mitmekesisus

TULEMUS:
Opiruum on avatud elukestvaks dppeks. Toimub regulaarne osalemine. Opilaste kaasamine

soodustab ka omaalgatuslike ideede elluviimist. Avarduvad dppimis- ja osalemisvdoimalused.

10



4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Infotehnoloogiliste vahendite pidev tdiustamine, IT-turvalisus.

Nr | Tegevus, eesmiirk 2024 2025 2026 | Vastutajad

1 IT vahendite baasi tdiustamine/arendamine X X X direktor

2 | IT turvalisuse hoidmine ja kodulehekiilje X X X direktor,
arendamine infojuht

3 IT spetsialisti tookoha loomine X direktor

TULEMUS:

Loomemajas on IT spetsialist. IT vahendite olemasolu on piisav ja jitkusuutlik.

Kodulehekiilg on turvaline ja uuenenud.
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4.5. KOOSTOO JA AVALIKUD SUHTED

a) Koostdopartnerite hoidmine ja uute leidmine ning koost6é voimaluste laiendamine.
b) Meedia vdoimaluste tohusam ja jérjepidevam kasutamine ning ndhtavuse suurendamine.

c¢) Vorgustikutoo.

Nr | Tegevus, eesmirk 2024 2025 2026 | Vastutajad

1 Kohtla-Jéarve linna lasteaedadele, X X X juhtkond
koolidele ja huvikoolidele suunatud
tegevused.

2 Meedia tohusam kasutamine X X X juhtkond

3 Osalemine vorgustikutdos, olles X X X juhtkond
Eesti Huvikoolide Liidu liige.

TULEMUS:
Toimuvad iilelinnalised projektid ning tihistegevused. Huvikool on silmapaistev ning aktiivne

Eesti Huvikoolide Liidu liige.
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Arengukava kohta esitas arvamuse kooli hoolekogu ja Oppendukogu, kes leidis, et

arengukava eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja arengukava aastateks 2024-2026 on 1idbi arutatud ja

heaks kiidetud dppendukogus 13.11.2023

Kohtla-Jarve Koolinoorte Loomemaja arengukava aastateks 2024-2026 on ldbi arutatud ja

heaks kiidetud hoolekogus 09.11.2023
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