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SISSEJUHATUS

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja on munitsipaalhuvikool, mis aitab avastada andeid ja

arendada oma võimeid ning võimaldab lastel ja noortel oma vaba aega huvitavalt ja sisukalt

veeta. Professionaalsete õpetajate käe all kujuneb hoiak elukestvast õppimisest. Töö aluseks

tänapäeval on Kohtla-Järve Linnavalitsuse 15.03.2016 määrusega nr 8 kinnitatud põhimäärus.

Õppetöö toimub eesti ja vene keeles kõigil nädalapäevadel. Õppetöö on tasuline. Pakume

huviharidust Eesti Hariduse Infosüsteemis kinnitatud õppekavade alusel. Pakutavate

huvialade valik on mitmekesine. Kõige suuremat huvi äratavad traditsioonilised alad nagu

tants, kunst ja muusika. Koostöö lapsevanematega toimub peamiselt ringijuhi tasemel.

Tihedam koostöö on eelkooliealiste lastevanematega.

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja teeb koostööd: Kohtla-Järve Kesklinna

Põhikool, Slaavi Põhikool, Ahtme Põhikool, Maleva Põhikool Erakool Intellekt, Jõhvi

Kesklinna kool, Kiviõli Põhikool, Ahtme Kunstidekool, Kohtla-Järve Kunstidekool,

Kohtla-Järve Noortekeskus, Kohtla-Järve Spordikeskus Wiru, Kohtla-Järve Kultuurikeskus,

Ahtme klubi, Oru klubi, Noorukite ravikeskus “Torujõe noortekodu”. Juhtkonna tasandil

toimub järjepidev koostöö. Tihe side on Sillamäe Huvi- ja Noortekeskus “Ulei” ja Sillamäe

MTÜ Noorte Omaalgatuse Toetamise Organisatsiooniga, Narva Laste Loomemajaga. Meie

tegemistest ja üritustest on kajastanud ja kirjutanud „Põhjarannik“, “Panorama“, SDparty –

noorte uudised.

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja arengukava on dokument, mis määrab ära

huvikooli arengu põhisuunad ja valdkonnad, eesmärgid. Arengukava koostamisse kaasas

kooli juhtkond erinevaid osapooli – õpetajaid ja töötajaid lähtuvalt eelnevast arengukavast ja

analüüsist. Arengukava koostamisel tuginesime Kohtla-Järve linnavalitsuse järelevalve

õiendile (2022), Noortevaldkonna arengukavale 2021-2035, Eesti noortevaldkonna

arengukavale 2014-2020, Haridusvaldkonna arengukavale 2021–2035, Haridus- ja

noorteprogrammile 2022-2025.
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https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=1&current_page=1#noortevaldkonna-aren--accordion
http://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
http://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid#haridusvaldkonna-are--accordion
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=2&current_page=1#haridus-ja-noortepr--accordion
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid?view_instance=2&current_page=1#haridus-ja-noortepr--accordion


Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja õppekavad:

Üldkultuur Muusika ja kunst Loodus Tehnika
Mälumänguklubi „Erudiit“ Käsitööring Seikluskasvatusring

„Spekter“
Lennumudelism

Breiktantsuring „Mad Masters Crew“ Lauluring „Takt“
Õmblusring „Stiil“ VIA
Tantsuring „Arabesk“ Kunstiring
Mängudetuba Keraamikaring
Akrobaatikaring “Zagadka“
Näitering „Šanss“
Hip-hop tantsurühm

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja õpilased seisuga 09.11.2023.a. :

Eriala (aine) Õpilaste arv 09.11.2023

Õmblusring „Stiil“ 16 õpilast
Käsitööring 11 õpilast
Kunstiring 23 õpilast
Keraamikring 8 õpilast
Akrobaatikaring „Zagadka“ 101 õpilast
Breiktantsuring „Mad Masters Crew“ 6 õpilast
Hip-Hop 22 õpilast
Tantsuring „Arabesk“ 45 õpilast
Mängudetuba 34 õpilast
Lennumudelism 3 õpilast
Seikluskasvatusring „Spekter“ 7 õpilast
Lauluring „Takt“ 14 õpilast
Näitering „Šanss“ 13 õpilast
Mälumänguklubi „Erudiit“ 2 õpilast
Vokaalinstrumentaalansambel 11 õpilast
Kokku 316 õpilast
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2. Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja missioon, visioon

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja missioon

● Olla lastele ja nende vanematele haridus- ja kultuurikeskuseks, pakkudes kvaliteetset

huviharidust, olles kättesaadav kõikidele soovijatele

● Kasvatada kaasaegses ühiskonnas toimetulevat, vastutustundlikku, haritud ja

kultuurset inimest

● Luua tingimused kultuuripärandi säilitamiseks, rahvusliku identiteedi kujundamiseks

● Olla abiks ja toetada õpilasi

● Kujundada õpilassõbralik, turvaline, loominguline, erivajadusi arvestav õpikeskkond

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja visioon

Saada tugevaks, turvaliseks ja õppijakeskseks, laia huviringide valiku ja õppimiseks vajalike

vahenditega hästi varustatud huvikooliks, kus hinnatakse ja arvestatakse õpilase isiksusega

ning toetatakse loomingulist arengut.
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3. SWOT analüüs

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja viib läbi SWOT-analüüsi esimest korda. Kaasatud

olid huvikooli õpetajad ja töötajad.

3.1. SWOT analüüsi järeldused

Tugevad küljed

1) Väljakujunenud traditsioonid

2) Vabal tahtel osalevad õpilased

3) Stabiilsus õppetegevuses

4) Loomemaja töötajate eesti keele õpe

5) Huviringid nii Järve linnaosas, kui ka

Oru ja Ahtme linnaosas

6) Kõige madalam õppemaks üle Eesti

7) Võimalus eelkoolilastel osaleda tansu- ja

lauluringides

Nõrgad küljed

1) Rahaliste vahendite nappus arengukava

realiseerimiseks

2) Puudub järjepidevus huvihariduse

pedagoogide järelkasvul

3) Õpetajate vähene eesti keele oskus

4) Ringid ei tee omavahel koostööd

5) Õpetajate vähene arvutikasutamise oskus

6) Loomemajas ei ole IT spetsialisti, kes

tegeleks huvikooli infosüsteemiga

7) Lapsed, kes elavad Kohtla-Järvel ja

omavad sissekirjutust teistes valdades, ei

saa Loomemaja ringides osaleda

8) Õpetajatetoa puudumine

Võimalused

1) Koostöö laiendamine üldhariduskoolide

ja lasteaedadega

2) Ringide vaheline integreeritud õppetöö

4) Järjepidev koostöö lastevanematega

5) Uute õppekavade kinnitamine

8) Võrgustikutöö

9) Võimaldada saada kvaliteetset

huviharidust ja huvitegevust inimestele

sõltumata vanusest

Ohud

1) Tasuta huvihariduse võimalused

üldhariduskoolides
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3.2. SWOT – analüüsist selguvad järgnevad parendusvaldkonnad

1. Omavaheliste kogemuste jagamine kolleegide vahel;

2. Võimalusel suurendada vabadel aegadel ruumide rentimist;

3. Jätkata ja arendada koostööd Kohtla-Järve üldharidus- ja huvikoolidega kogemuste

vahetamiseks ja ühiste ürituste korraldamiseks linna õpilastele;

4. Tihendada koostööd formaal- ja mitteformaalset õpet pakkuvate asutustega;

5. Lõimumine ning võrgustikutöö;

6. Kaasajastada infotehnoloogia vahendeid, välja vahetada arvuti tarkvara ning

uuendada õppevahendeid.
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4. TEGEVUSKAVA JA EESMÄRGID 2024-2026 VALDKONDADE

LÕIKES

4.1. JUHTIMINE

a) Strateegiline juhtimine, mis toetub kvaliteedimudelile.

b) Huvihariduse arendustöö nii majasiseselt kui väliselt.

c) Ringide vahelise koostöö suurendamine.

d) Lastevanemate suurem kaasatus.

e) Turvalisuse hoidmine ja arendamine.

Nr Tegevus, eesmärk 2024 2025 2026 Vastutajad

1 Sisehindamise uue süsteemi

juurutamine ja läbiviimine

x x x direktor

2 Kooli kvaliteedimudeli arendamine x x direktor

3 Toimub sügisene ühine reklaamipäev ja
lõpuaktus kogu huvikoolile

x x x juhtkond,
õpetajad

4 Huvikooli palgakorralduse ja

palgaeeskirja väljatöötamine

x direktor

5 Järelevalve ettekirjutuste täitmine x x x direktor,
juhtkond,
õpetajad

TULEMUS:

Loodud ja rakendatud on kooli oma kvaliteedimudel, sisehindamise mudel, palgakorraldus ja

palgaeeskiri. Toimuvad regulaarsed kooli ühissündmused.
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4.2. TÖÖTAJATE ARENDAMINE

a) Töötajate võimete järjekindel arendamine, ühiskoolitused ja elukestva õppe toetamine.

b) Kogemuste jagamine õpetajalt-õpetajale.

c) Meeskonnatöö ja ühtekuuluvustunde tugevdamine.

d) Metoodiline ja strateegiline valmisolek ja nõustamine seoses eestikeelsele õppele

üleminekuga.

Nr Tegevus, eesmärk 2024 2025 2026 Vastutajad

1 Digipädevuste koolitus
vähemalt 1 kord aastas

x x x juhtkond,
õpetajad

2 Vajaduspõhised koolitused x x x juhtkond,
õpetajad

3 Pidev kogemuste vahetamine
õpetajalt õpetajale

x x x juhtkond,
õpetajad

4 Eesti keele koolitus x x x juhtkond,
õpetajad,
töötajad

TULEMUS:

Huvikoolis toimuvad regulaarselt koolitused ning kogemuste jagamine. Õpetajad on kaasatud

meeskonnatöösse.
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4.3. ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ

a) Õppekavade arendamine ja uute loomine.

b) Õppekava läbivate õpilaste arvu suurenemine.

c) Õpilastes aktiivse, tervisliku ja positiivse eluhoiaku kujundamine ning omaalgatuse

suurendamine.

d) Luua paindlikud ja mitmekesised huvihariduse võimalused huvikoolis, arvestades noorte

vajadusi.

e) Huvikooli traditsioonide hoidmine ja uute ideede elluviimine.

Nr Tegevus, eesmärk 2024 2025 2026 Vastutajad

1 Õppe- ja ainekavade arendamine ja
uute loomine lähtuvalt elukestvast
õppest ning formaal ja
mitteformaalõppe lõimumisest.

x x x juhtkond,
õpetajad

2 Õpilase huvi hoidmine valitud
huvialal. Konkursid, festivalid,
näitused, laagrid, ühisüritused.

x x x juhtkond,
õpetajad

3 Õpetajate ja õpilaste kaasamine
projektidesse.

x x juhtkond,
õpetajad

4 Individuaalse arengu toetamine,
noorte vajadustega arvestamine,
paindlikkus ja mitmekesisus

x x x juhtkond,
õpetajad

TULEMUS:

Õpiruum on avatud elukestvaks õppeks. Toimub regulaarne osalemine. Õpilaste kaasamine

soodustab ka omaalgatuslike ideede elluviimist. Avarduvad õppimis- ja osalemisvõimalused.
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4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Infotehnoloogiliste vahendite pidev täiustamine, IT-turvalisus.

Nr Tegevus, eesmärk 2024 2025 2026 Vastutajad

1 IT vahendite baasi täiustamine/arendamine x x x direktor

2 IT turvalisuse hoidmine ja kodulehekülje
arendamine

x x x direktor,
infojuht

3 IT spetsialisti töökoha loomine x direktor

TULEMUS:

Loomemajas on IT spetsialist. IT vahendite olemasolu on piisav ja jätkusuutlik.

Kodulehekülg on turvaline ja uuenenud.
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4.5. KOOSTÖÖ JA AVALIKUD SUHTED

a) Koostööpartnerite hoidmine ja uute leidmine ning koostöö võimaluste laiendamine.

b) Meedia võimaluste tõhusam ja järjepidevam kasutamine ning nähtavuse suurendamine.

c) Võrgustikutöö.

Nr Tegevus, eesmärk 2024 2025 2026 Vastutajad

1 Kohtla-Järve linna lasteaedadele,
koolidele ja huvikoolidele suunatud
tegevused.

x x x juhtkond

2 Meedia tõhusam kasutamine x x x juhtkond

3 Osalemine võrgustikutöös, olles
Eesti Huvikoolide Liidu liige.

x x x juhtkond

TULEMUS:

Toimuvad ülelinnalised projektid ning ühistegevused. Huvikool on silmapaistev ning aktiivne

Eesti Huvikoolide Liidu liige.
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Arengukava kohta esitas arvamuse kooli hoolekogu ja õppenõukogu, kes leidis, et

arengukava eelnõu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja arengukava aastateks 2024-2026 on läbi arutatud ja

heaks kiidetud õppenõukogus 13.11.2023

Kohtla-Järve Koolinoorte Loomemaja arengukava aastateks 2024-2026 on läbi arutatud ja

heaks kiidetud hoolekogus 09.11.2023
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